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Utredningsmall vid tillbud och olycksfall

Utredningens avsikt éir att klarligga varfor tillbudet/olyckan skedde och
forhindra att det upprepas

Tillbuds-/skadedatum, ange dven veckodag och klockslag.

Namn, personnummer, adress, telefonnummer p4 den som kunde eller har
skadats.

Namn, och adress pa den som fyller i uppgifterna i utredningsmallen (t ex,
skyddsombud, annan facklig, arbetstagare).

Arbetsgivare: Namn, adress, telefonnummer, organisationsnummer, kon-
taktperson i foretagsledningen.

Eventuellt annat foretag/annan arbetsgivare: Namn med flera uppgifter pa
annat foretag som kan ha ansvar for tillbudet/skadan. Namn p3
samordningsansvarigt foretag.



Skadeplatsen: Adress och namn (féretag/privatperson, etc).

Vilka personskador kunde ha uppstitt/uppstod: Kortfattat, exempelvis
vilka kroppsdelar som hade kunnat skadas/skadades.

Nirvarande vid utredningen: Namn, adress, telefonnummer p4 de som del-
tagit i utredningen.

Andra utredningar: Vid svira tillbud/olyckor se till att Arbetsmiljo-
inspektionen och polis kallas. Polis, Arbetsmiljdinspektionen, Haverikom-
missionen, Foretagshilsovarden gor utredningar. Bestill kopior (vid tillbud
spar bestillda kopior med utredningsmallen, vid skada bifoga kopia pa
utredningsmallen samt bestillda kopior). Medverka till kompletterande
uppgifter vid polisutredningen s3 att inte viktiga arbetsmiljdaspekter faller
bort. Limna tillimplig foreskrift, savil foretagets som Arbetsmiljoverkets,
till polis, Arbetsmiljdinspektion etc (fyll i vad du limnat).



Uppgifter om den som hade kunnat skadas/blev skadad
Utbildning i yrket (nir).

Skriftlig instruktion om sikerhet? (Bilidgg instruktionen med utrednings-
mallen)

Muntlig instruktion om sikerhet (skriv ned och bilidgg utredningen).
Vana vid aktuell arbetsuppgift? Fran nér?




Personskador fysiska och psykiska

Vilka skador kunde ha uppsttt?

Vilka skador uppstod? Viktigt ange ldtta och svara skador. Fysisk skada leder
ofta till psykiska besvir.

Psykisk skada till foljd av hindelse. Aven hot och vald, rén och 6verfall &r
olycksfall och ska utredas och ersittas som ett sddant. Ur forsikrings-
synpunkt blir d4 hindelsen registrerad med betydelse om insjuknande se-
nare sker.

Arbetsorganisation

Hade den drabbade tillrickliga befogenheter for att utfora arbetet?
Om inte, ange vilka brister som fanns.

Hade den drabbade mégjlighet att planera sitt arbete si att det kunde
utforas pé ett sikert sitt?



Om inte, ange vilka brister som fanns.

Arbetade den drabbade ensam vid olyckstillfillet?




Arbetsplatsen/Olycksplatsen

Vilken verksamhet bedrivs?

Vilka arbetsuppgifter utférde den for tillbudet eller skadedrabbade vid
detta tillfalle?

Vilka maskiner/vilken arbetsutrustning/dmnen/vitskor hanterades pa plat-
sen (relevanta till tillbudet/olycksfallet)?

Har det i skyddsprotokollet férts in anmirkningar som inte har 3tgirdats
och som ir knutna till att tillbudet/olycksfallet intriffade?

Finns det inspektionsmeddelande/féreliggande fran Arbetsmiljdinspek-
tionen? (Bifoga kopia.)



Vilka uppfattningar rader om arbetsledningens rutiner/regler
avseende arbetsmiljon?

O
O

Ledningen saknar kunskap i arbetsmiljéfragor.

Brister i samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Brister i mél, styrning och uppféljning.
Brister i riskinventering och riskbedémning.
Brister i sikerhetsforeskrifter, arbetsinstruktioner.

Brister i tillbuds- och olycksfallsrapporteringen.

0 e O e 0 O O R
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Brister i upphandling av varor och tjinster.

Brister i beredskapsrutiner t ex, férsta hjilpen,

brand etc. o O
Ledningen kontrollerar efterlevnad av regler. o 0O
Brister i information, handledning, stod. O O
Systematiskt arbetsmiljdarbete saknas

helt eller delvis. o O

(Uppgifterna tagna frén Arbetsmiljoverkets ”Arbetsskadeutredning med
handlingsplan”)



Fardolycksfall

Tillbud/skada pa vigtill/fran arbetet (férdolycksfall) framme vid arbetsplatsen
(olycksfall i arbetet).

Var skedde tillbudet/olycksfallet ?

Redovisa viktiga omstindigheter pa skadeplatsen. Vid firdolycksfall som
intriffar i arbetsplatsens nirhet kan arbetsgivaren forebygga genom att kon-
takta ansvarig for gatuunderhdll (tex halkbekimpning), bussbolag
(tex héllplats placering, tidtabell) m m.

Vid fardolycksfall i tjdnsten

Resa i tjcinsten dir alltid olycksfall i arbetet.

Arbetsgivarens uppfattning om hindelseférloppet. Varfor tillbud/skada
skedde.
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Arbetsledarens uppfattning om hindelseférloppet. Varfor tillbud/skada
skedde

Har man tillimpat och foljt Arbetsmiljéverkets foreskrifter eller interna
Hur ska tillbud/olycksfall férebyggas i framtiden?

Det ir viktigt att den som fyller i utredningen noterar sina synpunkter pa
vad hon/han tycker ir viktigt fér forstielse av hindelsen och hur tillbud/
olycksfall av detta slag ska undvikas.

Namnunderskrift och ort och datum av skyddsombud eller annan facklig
foretridare

Slutligen: Granska denna utredning noga och komplettera om s behovs.
Det ir viktigt att det framgar om och i s3 fall i vilket avseende olika uppfatt-
ningar rader.
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Utredningsmall vid tillbud och olycksfall pa arbetsplatsen

En av fackféreningarnas viktigaste uppgifter ir att verka for att dess med-
lemmar nér pensionsildern med bibehéllen hilsa. I verkligheten tvingas
ménga av LOs medlemmar att limna arbetslivet langt fore 65 ars dlder pa
grund av ohilsa.

Nir ett tillbud eller olycka intriffar har arbetsgivaren skyldighet att
dokumentera det intriffade och vidta tgirder sd att det inte upprepas.
Skyddsombudets roll ir att bevaka att arbetsgivaren uppfyller sina skyl-
digheter. LO och forbunden har tagit fram denna utredningsmall som ska
fyllas i nir ett tillbud/olycksfall intréffar. Den kan édven anvindas i det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen samt ligga till grund for
vidare utredningar. Denna dokumentation kan inte ersitta den formella
arbetsskadeanmilan men den kan ligga med som ett viktigt underlag till
forsikringskassan och forsikringsbolaget Afa.

Utredningsmallen ger méjlighet till férdjupning i frigor som normalt
inte framgér i den formella arbetsskadeanmilan och som &r av vikt vid
Sverklagan eller omprévning av drenden.

OBS! I forsta hand ér det den som kunde ha skadats/den skadades
uppgifter som ska ligga till grund for handelseforloppet och varfor skadan
hinde. Men det viktigt att vittnen medverkar till att ge en s3 objektiv bild
av hindelseférloppet som maijligt.

Om det ir annan facklig foretridare dn skyddsombud/huvudskydds-
ombud/regionalt skyddsombud som fyllt i denna utredningsmall ska per-
sonen limna mallen till sin sektion/klubb/avdelning/MB-ledamater.

Héandelseforlopp orsak till tillbud och olycksfall

Attkomma ihdg: Om inte utredningsmallen ricker till kan anteckningar g6-
ras separat och bifogas tillsammans med foton, skisser, ritningar med férkla-
rande text. Se till att féremal/maskindelar eller annat som orsakat tillbudet/
olycksfallet sparas!
Det ir viktigt att redovisa hindelseférloppet i detalj till exempel:
—datum och klockslag nir tillbudet/olyckan intriffade,
—vid fallolycka, ange fallhsjd, underlag (t ex asfalt) och eventuellt fore-
maél som 13g p& underlaget och férvirrade skadan,
- vid patientférflyttning, t ex fran rullstol till sing, alla ovintade rorel-
ser frdn virdtagaren som ledde till skada maste redovisas for att klar-
ligga olycksfallsmomentet.



Sammanfattning

Arbetsmiljolagen 3 kapitlet
1la§ Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for god arbetsmiljo.

2§ Arbetsgivaren skall vidta alla 4tgirder for att forebygga att arbetsta-
gare utsitts for ohilsa eller olycksfall. Allt som kan leda till ohalsa eller
olycksfall skall #ndras genom férebyggande arbete. Arbetsgivaren
skall beakta den sirskilda risk som ensamarbete innebir.

2a§ Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verk-
samheten pd ett sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller kraven i
denna lag och i foreskrifter. Han skall utreda arbetsskador, fortls-
pande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de tgirder som
krivs.

Arbetsmiljoférordningen

2§ Vid dodsfall eller svarare personskador eller om flera arbetare samti-
digt &r drabbade skall arbetsmiljoverket genast bli underrittat av
arbetsgivaren. Detsamma giller vid allvarliga tillbud.

Brottsbalken 3 kapitlet

17-9 §§ anges att oaktsamhet fran ringa till grovt brott for annans déd eller
kroppsskada medfor fingelse eller béter.

110§  anges att om brott, som i 7-9 §§ sigs, har begdtts genom att nigon
uppsatligen eller av oaktsamhet &sidosatt vad som i enlighet med
arbetsmiljolagen (1977:1160) &legat honom till férebyggande av
ohilsa eller olycksfall, doms fér arbetsmiljobrott till straff.
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Bra lankar for mer information:

www.av.se
www.niwl.se
www.prevent.se
www.lo.se/arbetsmiljo

De som ingtt i arbetsgruppen i framtagande av denna utredningsmall ér:

Kjell Johansson Byggnadsarbetareférbundet
Bijan Motaee Hotell och Restaurang Facket
Lars Fischer Kommunalarbetareférbundet
Elmer Holmberg Metallindustriarbetareférbundet
Bo-Ingemar Johansson  Skogs- och Trifacket

Bengt Eriksson Rund Folkhogskola

Lennart Steen LO-TCOs Rittsskydd

Christina Jirnstedt LO

Utredningsmallen kan himtas via LOs hemsida www.lo.se eller bestillas
frdin LO-distribution, tfn 026-24 90 26, fax 026-24 90 10, e-post:
lo@strombergdistribution.se

Materialet #r gratis men frakt och expeditionskostnader tillkommer.
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VILL DU VETA MER?

www.lo.se
020-56 00 56




